ПОВІДОМЛЕННЯ  про проведення РІЧНИХ загальних зборів

ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА „ПЛУТОН”
Шановний акціонер!

Приватне акціонерне товариство «ПЛУТОН» (код за ЄДРПОУ: 23795568, місцезнаходження: 69600 м. Запоріжжя, просп. Леніна, буд. 75, надалі – Товариство) повідомляє про скликання річних Загальних зборів акціонерів, які відбудуться 27.04.2017 року о 12:00 за адресою: 69076 м. Запоріжжя, вул. Новобудов, 5, перший поверх, кабінет служби безпеки № А1-02.
 Проект порядку денного з проектами рішень:
1. Обрання Лічильної комісії та затвердження її складу.

Обрати Лічильну комісію у складі:

Голова лічильної комісії –  Мелікян Вікторія Вікторівна;
Член лічильної комісії – Кривоплясова Надія Володимирівна.
2. Обрання Голови та Секретаря Загальних зборів Товариства.

Обрати Головою Загальних зборів Товариства – Голєву Тетяну Костянтинівну.
Обрати Секретарем Загальних зборів Товариства - Овсянікера Дмитра Юхимовича.
3. Прийняття рішення з питань порядку (регламенту) проведення Загальних зборів Товариства. 


Затвердити наступний регламент Загальних зборів Товариства:

- надати виступаючим по питаннях порядку денного – до 15 хв.;

- відвести на обговорення питань порядку денного – до 5 хв.;

- на виступи, довідки – до 3 хв.;

- голосування з питань порядку денного проводиться виключно з використанням бюлетенів для голосування.

4.    Розгляд звіту Дирекції Товариства про результати фінансово-господарської діяльності в 2016 році. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту.

Прийняти звіт Дирекції Товариства про результати фінансово-господарської діяльності в 2016 році. Визнати  результати фінансово-господарської діяльності в 2016 році  задовільними.

5. Розгляд звіту Ревізора Товариства про результати перевірки фінансово-господарської діяльності в 2016 році. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Ревізора. 


Прийняти звіт Ревізора Товариства про результати фінансово-господарської діяльності в 2016 році. Визнати  фінансову звітність складеною у відповідності вимогам  законодавства, фінансовий стан Товариства задовільним.
6. Затвердження річного звіту та балансу Товариства за  2016 рік.


Затвердити річний звіт та баланс Товариства за 2016 рік.
7. Визначення порядку розподілу чистого прибутку (покриття збитків) Товариства за підсумками роботи в 2016 році. Прийняття рішення про виплату дивідендів та затвердження розміру дивідендів Товариства.


Збиток покрити за рахунок доходу отриманого в майбутніх періодах.  Дивіденди за 2016 рік не виплачувати. 
8. Визначення основних напрямів діяльності Товариства на 2017 рік.


Основними напрямами діяльності Товариства на 2017 рік визначити наступні:

- Розробка оновленої серії обладнання для транспорту (випрямовувачів, розподільчих пристроїв для трамваю, метро);
- Відновлення стратегії присутності ПрАТ «Плутон» на зовнішніх ринках. Відновлення активної роботи з комерційними агентами в Індії, Турції, Ірані, Германії, Латвії. Робота з присутності на ринках Латинської Амеріки.;
 - У господарсько-виробничій діяльності: організація ефективно функціонуючої ділянки вхідного контролю, проведення аудиту виробництва комірок серії NEX, планування розробки нової техніки, впровадження практики науково-технічних семінарів, по закінченні ВКР-этапу розробки -  навчальні семінари продавців, інженерів (функція технічної наради), продовжити роботу над сертифікацією розподільчого пристрою 27,5кВ; виготовлення модулю для міського транспорту, впровадження ERP-системи, що необхідно для оптимізації роботи відділів- розробників за допомогою впровадження PDM-модуля, вдосконалення використання ресурсів Товариства, в тому числі, за допомогою впровадження нормування праці ІТР та виробничого персоналу при впровадженні ERP-системи.


У 2017 році необхідно здійснити наступні заходи: аудіювання постачальників,  атестація співробітників ВМТП; Також, необхідно здійснити викорінення корумпованих явищ в закупівлях.


 Протягом 2017 року планується екстрене укладання контрактів з купівлі «важкої» комплектації за діючими контрактами; закінчення реконструкції тренажерного залу; формування реалістичного плану продажів з економічними показниками, що перевищують показник 2016 р мінімум в 1,5 рази; 


Мета  компанії: реалізувати формування ефективно працюючої структури компанії, яка не залежить (в меншій мірі залежить) від особистості топ-менеджера.


 Для мотивації працівників необхідно провести наступні заходи: підвищення рівня з/п по компанії на 32%; вибір найкращого співробітника року з виплатою премії переможцям конкурсу; мотивація у вигляді премій і бонусів за результатами роботи місяця, кварталу, року; соц. пакет: медичне страхування, мобільні телефони, бензин, тренажерний зал та інше. 


Зміна мотивації для продавців. Визначення мінімуму фінансування на рік. Мотивація бонусами можлива тільки після досягнення продавцями показника мінімального фінансування. Необхідно визначати кращого співробітника один раз в квартал і ввести поняття квартальної премії для даних співробітників. Такий кращий співробітник повинен бути в кожному підрозділі або в групі підрозділів.  

9. Про надання згоди  на вчинення значних правочинів, які вчинялися Товариством з 30 квітня  2016 року, окрім правочинів щодо відчуження активів Товариства.

 
Надати згоду на вчинення  значних правочинів, що вчинялись з 30 квітня 2016 року, окрім правочинів щодо відчуження активів Товариства.

10. Про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом одного року, окрім правочинів щодо відчуження активів Товариства. 


Надати згоду на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом одного року, окрім правочинів щодо відчуження активів Товариства. 
11.
Про внесення змін до статуту ПрАТ «ПЛУТОН» шляхом викладення його у новій редакції.
Внести зміни до статуту ПрАТ «ПЛУТОН» шляхом викладення його у новій редакції.

12. 
Про внесення змін до положення про Загальні збори ПрАТ «ПЛУТОН» шляхом викладення його в новій редакції.


Внести зміни до положення про Загальні збори ПрАТ «ПЛУТОН» шляхом викладення його в новій редакції.

13.      Про затвердження порядку та способу засвідчення бюлетенів для голосування.
Бюлетень для голосування засвідчує голова реєстраційної комісії своїм підписом в правому верхньому куті кожної сторінки бюлетеня з надписом «Засвідчено» із зазначенням прізвища, ім’я та по батькові голови реєстраційної комісії.
  Основні показники фінансово-господарської діяльності підприємства (тис. грн.)

	Найменування показника 
	Період 

	
	звітний 
	попередній

2015р. 

	
	2016р.
	

	Усього активів 
	217890,0
	243782,0

	Основні засоби 
	15760,0
	13021,0

	Довгострокові фінансові інвестиції 
	5,0
	112,0

	Запаси 
	75802,0
	77764,0

	Сумарна дебіторська заборгованість 
	30305,0
	37043,0

	Грошові кошти та їх еквіваленти 
	64195,00
	82662,0

	Нерозподілений прибуток 
	100483,0
	110790,0

	Власний капітал 
	119742,0
	130049,00

	Статутний капітал 
	1548,0
	1548,0

	Довгострокові зобов'язання 
	79659,0
	79659,0

	Поточні зобов'язання 
	18489,0
	34074,0

	Чистий прибуток (збиток) 
	(10307,0)
	20921,0

	Середньорічна кількість акцій (шт.) 
	43000
	43000

	Кількість власних акцій, викуплених протягом періоду (шт.) 
	0
	0

	Загальна сума коштів, витрачених на викуп власних акцій протягом періоду 
	0
	0

	Чисельність працівників на кінець періоду (осіб) 
	267
	272


Реєстрація учасників річних Загальних зборів акціонерів Товариства відбудеться 27.04.2017 року з 11:00 до 11:45 за адресою проведення річних Загальних зборів на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах акціонерів Товариства, складеного станом на 24 годину 21.04.2017 р.

Для участі у річних Загальних зборах акціонерів Товариства при собі необхідно мати: акціонерам – документ, що посвідчує особу (паспорт); представникам акціонерів – довіреність, оформлену згідно з чинним законодавством, або інший документ, що посвідчує повноваження представника та документ, що посвідчує особу (паспорт).

З документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного  річних загальних зборів акціонерів Товариства, акціонери та/або їх представники можуть ознайомитися в робочі дні, робочі години за адресою: Україна, 69076, м. Запоріжжя, вул. Новобудов, буд.5,   ПрАТ „ПЛУТОН” перший поверх, кабінет служби безпеки №А1-02. 
  Інформація з проектом рішень щодо кожного з питань, включених до проекту порядку денного розміщена на сайті http://www.pluton.pat.ua

Особа відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку денного річних Загальних зборів акціонерів Товариства – Овсянікер Дмитро Юхимович. Довідки за телефоном: (061) 2204811.
Дирекція ПрАТ «Плутон»
