Титульний аркуш

	Підтверджую ідентичність електронної та паперової форм інформації, що подається до Комісії, та достовірність інформації, наданої для розкриття в загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії.

	Генеральний директор

(посада)

 
	 

(підпис)

М.П.
	Овсянікер Д.Ю.

(прізвище та ініціали керівника)

 

	 
	 
	(дата)


	Річна інформація емітента цінних паперів за 2016 рік

	І. Загальні відомості

	1. Повне найменування емітента
	ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЛУТОН"

	2. Організаційно-правова форма
	Приватне акціонерне товариство

	3. Код за ЄДРПОУ
	23795568

	4. Місцезнаходження
	Україна, 69600, Запорізька область, д/н, м. Запоріжжя, пр. Леніна, буд. 75

	5. Міжміський код, телефон та факс
	(061) 220-4811, (061) 220-4812

	6. Електронна поштова адреса 
	npomazanova@pluton.zp.ua


	ІІ. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації

	1. Річна інформація розміщена у загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії
	27.04.2018

(дата)

	2. Річна інформація опублікована у

	81(2834), бюлетень “Відомості НКЦПФР”

(номер та найменування офіційного друкованого видання)
	27.04.2018

(дата)


	3. Річна інформація розміщена на сторінці
	www.pluton.pat.ua

(адреса сторінки)
	в мережі Інтернет
	27.04.2018

(дата)


ЗМІСТ

	1. Основні відомості про емітента 
	X 

	2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності 
	  

	3. Відомості щодо участі емітента в створенні юридичних осіб 
	  

	4. Інформація щодо посади корпоративного секретаря 
	  

	5. Інформація про рейтингове агентство 
	  

	6. Інформація про засновників та/або учасників емітента та кількість і вартість акцій (розміру часток, паїв) 
	  

	7. Інформація про посадових осіб емітента: 

	1) інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента 
	X 

	2) інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента 
	X 

	8. Інформація про осіб, що володіють 10 відсотками та більше акцій емітента (для акціонерних товариств, крім публічних акціонерних товариств), або інформацію про осіб, що володіють 5 відсотками та більше акцій емітента (для публічних акціонерних товариств) 
	X 

	9. Інформація про загальні збори акціонерів 
	X 

	10. Інформація про дивіденди 
	  

	11. Інформація про юридичних осіб, послугами яких користується емітент 
	  

	12. Відомості про цінні папери емітента: 

	1) інформація про випуски акцій емітента 
	X 

	2) інформація про облігації емітента 
	  

	3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом 
	  

	4) інформація про похідні цінні папери 
	  

	5) інформація про викуп (продаж раніше викуплених товариством акцій) власних акцій протягом звітного періоду 
	  

	13. Опис бізнесу 
	  

	14. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента: 

	1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю) 
	X 

	2) інформація щодо вартості чистих активів емітента 
	X 

	3) інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 
	X 

	4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 
	X 

	5) інформація про собівартість реалізованої продукції 
	X 

	6) інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів 
	  

	7) інформація про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних правочинів 
	  

	8) інформація про прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість 
	  

	15. Інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів 
	  

	16. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду 
	  

	17. Інформація про стан корпоративного управління 
	X 

	18. Інформація про випуски іпотечних облігацій 
	  

	19. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття: 

	1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям 
	  

	2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися протягом звітного періоду 
	  

	3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття 
	  

	4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду 
	  

	5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року 
	  

	20. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття 
	  

	21. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів 
	  

	22. Інформація щодо реєстру іпотечних активів 
	  

	23. Основні відомості про ФОН 
	  

	24. Інформація про випуски сертифікатів ФОН 
	  

	25. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН 
	  

	26. Розрахунок вартості чистих активів ФОН 
	  

	27. Правила ФОН 
	  

	28. Відомості про аудиторський висновок (звіт) 
	X 

	29. Текст аудиторського висновку (звіту) 
	  

	30. Річна фінансова звітність 
	X 

	31. Річна фінансова звітність, складена відповідно до Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (у разі наявності) 
	  

	32. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб’єктом забезпечення окремо) 
	  

	33. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передачі об'єкта (частини об'єкта) житлового будівництва) 
	  

	34. Примітки

	Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності, відомості щодо участі емітента в створенні юридичних осіб, інформація щодо посади корпоративного секретаря, інформація про рейтингове агентство, інформація про засновників та/або учасників емітента та кількість і вартість акцій (розміру часток, паїв), інформація про дивіденди, інформація про осіб, послугами яких користується емітент, опис бізнесу, текст аудиторського висновку (звіту), річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення окремо) не надається, оскільки емітент є приватним акціонерним товариством, яке не здійснювало публічне (відкрите) розміщення цінних паперів (відповідно до пп.2) п.1 Глави 4 Розділу ІІІ Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого Рішенням НКЦПФР №2826 від 03.12.2013). Iнформацiя про органи управлiння емiтента в розділі "Основні відомості про емітента" не заповнювалась тому, що емiтент є акцiонерним товариством. В розділі "Основні відомості про емітента" не вказано серію та номер свідоцтва про державну реєстрацію, оскільки свідоцтва про державну реєстрацію в Товаристві немає. Облiгацiї (будь-яких видів), iпотечнi цiннi папери, похiднi цiннi папери, сертифiкати ФОН та будь-якi iншi цiннi папери, крiм акцiй, Товариством не розміщувалися. Фактiв викупу та продажу раніше викуплених Товариством власних акцiй за звiтний перiод не було. Товариство не розміщувало боргові цінні папери, тому інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів не заповнюється. Особлива інформація та інформація про іпотечні цінні папери протягом звітного періоду не виникала та не розкривалася. Інформація про випуски іпотечних облігацій не заповнюється у зв'язку з тим, що Товариство іпотечні цінні папери не розміщувало, зареєстрованих випусків іпотечних облігацій емітента немає. Iпотечне покриття вiдсутнє, тому Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття не заповнюється. Iпотечнi сертифiкати не розміщувалися. Реєстр iпотечних активiв вiдсутнiй. Прострочених боржником строкiв сплати чергових платежiв за кредитним договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено iпотеками, не було. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів не заповнюється у зв'язку з тим, що іпотечні сертифікати емітентом не випускались (не розміщувались). Реєстр iпотечних активiв вiдсутнiй. Сертифiкати ФОН Товариством не випускались (не розміщувались), ФОН немає. У розділі "Відомості про аудиторський висновок (звіт)" не наводиться інформація про реєстраційний номер, серію та номер, дату видачі та строк дії свідоцтва про внесення до реєстру аудиторських фірм, які можуть проводити аудиторські перевірки професійних учасників ринку цінних паперів, оскільки емітент не є професійним учасником ринку цінних паперів. Емiтент не складає фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв. Звiт про стан об`єкта нерухомостi вiдсутнiй в зв`язку з тим, що цiльовi облiгацiї, виконання зобов`язань за якими забезпечене об`єктами нерухомостi, товариством не розміщувалися. У товариства немає кодексу (принципiв, правил) корпоративного управлiння, тому в роздiлi "Залучення iнвестицiй та вдосконалення практики корпоративного управлiння" не вказана дата його прийняття. Товариство не є фінансовою установою, тому Звіт про корпоративне управління не заповнюється. Розділи інформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, iнформацiя про прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв, iнформацiя про прийняття рiшення про надання згоди на вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не заповнюється, оскiльки протягом звiтного перiоду вiдповiднi рiшення органами Товариства не приймалися.


ІІІ. Основні відомості про емітента

	1. Повне найменування
	ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЛУТОН"

	2. Серія і номер свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи (за наявності)
	д/н

	3. Дата проведення державної реєстрації
	22.07.1996

	4. Територія (область)*
	Запорізька область 

	5. Статутний капітал (грн)
	1548000

	6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі
	0

	7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії
	0

	8. Середня кількість працівників (осіб)
	267

	9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД
	27.12 - Виробництво електророзподільчої та контрольної апаратури 

27.90 - Виробництво іншого електричного устатковання

26.12 - Виробництво змонтованих електронних плат

	10. Органи управління підприємства
	д/н 

	11. Банки, що обслуговують емітента:

	1) Найменування банку (філії, відділення банку),
який обслуговує емітента за поточним рахунком у національній валюті
	ПАТ "ПУМБ"

	2) МФО банку
	334851

	3) Поточний рахунок
	26009962490925

	4) Найменування банку (філії, відділення банку),
який обслуговує емітента за поточним рахунком у іноземній валюті
	ПАТ "ПУМБ"

	5) МФО банку
	334851

	6) Поточний рахунок
	26009962490925


V. Інформація про посадових осіб емітента

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента

	1) посада*
	Генеральний директор

	2) прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Овсянікер Дмитро Юхимович

	3) ідентифікаційний код юридичної особи 
	д/н

	4) рік народження**
	1959

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	42

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ПрАТ «Плутон», комерційний директор

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)
	30.04.2015, 10 років 

	9) опис
	Повноваження та обов'язки: Генеральний директор здійснює оперативне управління Товариством, організовує його виробничо-господарську, соціальну та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Товариства, що передбачені Статутом та діючим законодавством України. Генеральний директор в процесі виконання своїх функцїй, як керівник підприємства, вправі без довіреності діяти від імені акціонерного товариства, в тому числі представляти його інтереси, вчиняти правочини, від імені товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства. Генеральний директор зобов'язаний: - здійснювати загальне керівництво поточною діяльністю Товариства; - здійснювати керівництво, розробку та затвердження поточних планів діяльності Товариства і заходів, необхідних для їх виконання; - забезпечувати високоприбуткову діяльність Товариства; - організовувати виконання рішень Загальних зборів, виробничих програм, договірних та інших зобов'язань Товариства; - організовувати матеріально-технічне забезпечення діяльності Товариства; - організовувати реалізацію (збут) продукції, робіт і послуг, що виготовлені Товариством;- організовувати документообіг Товариства, його дочірніх підприємствах та відокремлених підрозділах; - впроваджувати у виробництво нову техніку і прогресивні технології; - створити безпечні та сприятливі умови для роботи Товариства. Виконувати інші функції з організації та забезпечення діяльності Товариства, що випливають із законодавства, інших документів, включаючи Кваліфікаційний довідник посад керівників, фахівців і службовців.Непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи 42 роки. Посади, які особа обіймала протягом останніх 5 років: комерційний директор, Генеральний директор. Обіймає посаду комерційного директора ТОВ "ПЛУТОН ІС", місцезнаходження: 69076, Запорізька обл., м. Запоріжжя, вул. Новобудов, буд. 5. Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. Інформація про розмiр виплаченої винагороди, в т.ч. в натуральнiй формi, не вказується, оскільки емітент є приватним акціонерним товариством, яке не здійснювало публічне (відкрите) розміщення цінних паперів. Змін у персональному складі щодо посадової особи у звітному періоді не було.


	1) посада*
	Комерціний директор

	2) прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Волошин Юрій Олексійович

	3) ідентифікаційний код юридичної особи 
	д/н

	4) рік народження**
	1971

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	28

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ПрАТ «Плутон», перший заступник генерального директора

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)
	30.04.2015, 5 років 

	9) опис
	Повноваження та обов'язки: Комерційний директор виконує функції, покладені на нього по керівництву, організації та координації рентабельної фінансово-економічної діяльності Товариства (в тому числі зовнішньоекономічної, постачальної, збутової та маркетингової), матеріально-технічного забезпечення та транспортного обслуговування, згідно до Статуту Товариства, посадової інструкції. Керує, планує, організовує та координує діяльність Комерційних служб Товариства, контролює підсумки їх роботи, бюджет, та кадрову політику, виконання та узгодження всіх форм зовнішньої та внутрішньої звітності, діючих в Товаристві, стан трудової та виробничої дисципліни, виконання методичних вказівок та інструкцій по охороні праці, виробничої санітарії та пожарної безпеки; керує процедурами забезпечення фінансуванням Товариства шляхом укладення контрактів з Замовниками і споживачами; контролює діяльність головного бухгалтера та бухгалтерії в цілому; контролює діяльність зовнішньо-економічної служби, служби контролю якості;має право підписувати банківські, фінансові та інші документи, пов’язані з поточною діяльністю Товариства; контролює діяльність виробничих підрозділів Товариства в частині виробничого планування, виконання виробничих планів, якості виробництва, гарантійних зобов’язань перед Замовниками, тощо;керує впровадженням та функціонуванням систем відповідності міжнародним стандартам, охорони довколишнього середовища, процедурами сертифікації на відповідність міжнародним стандартам, процедурами аудиту міжнародними компаніями; керує процедурами нормування праці, роботи з кадрами; проводить переговори з вітчизняними та закордонними підприємствами та організаціями, укладає договори на поставку та закупку, керує та контролює їх виконання, забезпечує виконання зобов’язань за поставками (по кількості, номенклатурі, асортименту, якості та іншим вимогам поставок);організовує виставочну діяльність; організовує сервісну діяльність; вивчає кредитоспроможність споживачів продукції (послуг) Товариства для надання гарантій про не виникнення боргів, які неможливо повернути; досліджує та аналізує кон’юнктуру товарних ринків по номенклатурі Товариства, планує, ставить задачі, прогнозує, розробляє стратегію та тактику для отримання найбільшого результату на ринку, сприяючи розвитку зросту реалізації продукції (послуг) Товариства, покращення її структури; проводить оцінку кінцевих результатів виробничо-фінансової діяльності Товариства с метою підтвердження виконання, або відхилення від мети, яка була поставлена в плані. Виявляє фактори, які вплинули на відхилення результатів від первинних установок. При необхідності вносить корегуючи дії; виконує контроль по виконанню плану матеріально-технічного забезпечення Товариства, поставок сировини та матеріалів по заявкам відділу матеріально-технічного забезпечення та інших підрозділів Товариства; організовує працю служб в якості комерційного представника (дилера, дистриб’ютора) закордонних компаній, які виконують діяльність по профілю Товариства; керує розробкою впроваджень по комплексному використанню та економічному розходу матеріальних ресурсів, вдосконаленню розходу матеріалів, обертаючих коштів та запасів товарно-матеріальних цінностей, формуванню системи економічних індикаторів роботи Товариства, закріпленню фінансової дисципліни; керує впровадженням і функціонуванням системи управління ресурсами Товариства; організовує роботу складського господарства в частині впровадження і функціонування в Товаристві системи управління ресурсами Товариства; організовує навчання, підвищення кваліфікації та постійне вдосконалення підготовки персоналу Товариства; з метою досягнення максимальної конкурентоздатності устаткування, що виробляється спільно з технічними службами визначає стратегію технічного розвитку Товариства; виконує функцію взаємовідносин з банками та фіскальними органами; забезпечує догляд режиму економії матеріальних ресурсів у підрозділах Товариства; керує діловодством Товариства згідно з інструкцією, номенклатурою справ, вимог діючої системи менеджменту якості Товариства, підготовкою та подачею у встановленні строки встановленої звітності документації; організовує підготовку к тендерним процедурам; керує проведенням тендерів та конкурсів для закупівлі комплектуючих виробів та матеріалів для виробничої та комерційної діяльності Товариства. Непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи 28 років. Посади, які особа обіймала протягом останніх 5 років: заступник комерційного директора, перший заступник генерального директора, комерційний директор. Обіймає посаду заступника комерційного директора ТОВ "ПЛУТОН ІС", місцезнаходження: 69076, Запорізька обл., м. Запоріжжя, вул. Новобудов, буд. 5. Змін у персональному складі щодо посадової особи у звітному періоді не було. Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. Інформація про розмiр виплаченої винагороди, в т.ч. в натуральнiй формi, не вказується, оскільки емітент є приватним акціонерним товариством, яке не здійснювало публічне (відкрите) розміщення цінних паперів.


	1) посада*
	Член дирекції - заступник генерального директора

	2) прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Чепіжко Сергій Володимирович

	3) ідентифікаційний код юридичної особи 
	д/н

	4) рік народження**
	1958

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	42

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ПрАТ «Плутон», заступник генерального директора

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)
	19.06.2015, 3 роки 

	9) опис
	Повноваження та обов'язки: Заступник генерального директора виконує функції, покладені на нього по керівництву, плануванню, організації і координуванню діяльності підлеглих служб підприємства. Зобов’язаний контролювати результати їх роботи, бюджет і кадрову політику, виконання і узгодження всіх форм зовнішньої і внутрішньої звітності, що діють на підприємстві, стан трудової і виробничої дисципліни, виконання методичних вказівок і інструкцій по охороні праці, виробничої санітарії і пожежної безпеки. Організувати фінансово-господарську діяльність підприємства відповідно до чинного законодавства України. Забезпечувати виконання стратегічних програм, заходів, поточних завдань і вимог наказів генерального директора. Розробляти проекти господарських договорів, міжнародних контрактів та надавати їх на узгодження генеральному директору. Бути ініціативним, вміти працювати з інформацією і захищати свою думку, вирішувати трудові конфлікти, критично аналізувати свою діяльність і діяльність підлеглих з метою вивчення і виявлення альтернативних можливостей, підвищення продуктивності роботи, прогнозувати і запобігати ситуаціям, які можуть привести до негативних наслідків для підприємства. Розробляти проекти планів розвитку підприємства і діяльності його підрозділів, надавати їх на затвердження генеральному директорові, здійснювати контроль виконання по встановленій формі. Координувати роботу структурних підрозділів підприємства. Удосконалювати систему управління і професійну підготовку кадрового складу. Розробляти заходи, що забезпечують ритмічне і якісне виконання планових завдань. Брати безпосередню участь в розробці планів маркетингових досліджень. Керувати роботами по реалізації планів маркетингу і рекламних компаній. На підставі Довіреності представляти підприємство в органах державної влади і у взаєминах з партнерами, складати господарські договори. Організовувати умови, що забезпечують максимальну продуктивність праці працівників. Керувати роботою по матеріально-технічному забезпеченню підприємства різноманітним устаткуванням, інвентарем, оргтехнікою і матеріалами. Забезпечувати необхідний режим конфіденційності при здійсненні господарської діяльності відповідно до вимог внутрішніх нормативних документів. По вказівці генерального директора проводити переговори з вітчизняними та іноземними підприємствами і організаціями, готувати проекти договорів на постачання і закупівлю, керувати і контролювати їх виконання, забезпечувати виконання зобов’язань по постачаннях (по кількості, номенклатурі, асортименту, якості, термінам та іншим умовам постачань), бере участь в організації виставкової сервісної діяльності. Брати участь в організації навчання та роботи з підвищення кваліфікації працівників як ввіреного йому підрозділу, так і інших підрозділів підприємства. Брати участь у процесі навчання та атестації персоналу ПрАТ «Плутон». Забезпечувати постійне вдосконалення підготовки персоналу відповідно до досягнень в галузі вітчизняної та світової науки і техніки. Непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи 42 роки. Посади, які особа обіймала протягом останніх 5 років: заступник генерального директора, Член дирекції - заступник генерального директора, директор департаменту. Обіймає посаду директора департаменту ТОВ "ПЛУТОН ІС", місцезнаходження: 69076, Запорізька обл., м. Запоріжжя, вул. Новобудов, буд. 5. Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. Інформація про розмiр виплаченої винагороди, в т.ч. в натуральнiй формi, не вказується, оскільки емітент є приватним акціонерним товариством, яке не здійснювало публічне (відкрите) розміщення цінних паперів. Змін у персональному складі щодо посадової особи у звітному періоді не було.


	1) посада*
	Член дирекції - заступник комерційного директора

	2) прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Овсянікер Євген Дмитрович

	3) ідентифікаційний код юридичної особи 
	д/н

	4) рік народження**
	1982

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	13

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ПрАТ «Плутон», Інженер-програміст

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)
	19.06.2015, 3 роки 

	9) опис
	Повноваження та обов'язки: Заступник комерційного директора керує, планує, організовує і координує діяльність комерційних служб підприємства, контролює результати їх роботи і кадрову політику, виконання і погодження всіх форм зовнішньої і внутрішньої звітності, що діють на підприємстві, стан трудової і виробничої дисципліни, виконання методичних вказівок і інструкцій по охороні праці, виробничої санітарії і пожежної безпеки. Проводить аналіз і прогнозування основних кон'юктурообразующих чинників потенціальних ринків збуту продукції, що випускається підприємством: комерційно-економічних, включаючи економічну ситуацію і фінансовий стан потенційних покупців, реальний платоспроможний попит на продукцію, що випускається, і співвідношення попиту і пропозиції на конкретні види продукції; об'ємів постачання, технічного рівня і якості конкуруючої продукції, її переваг і недоліків в порівнянні з продукцією даного підприємства; наявність нових ринків збуту і нових споживачів продукції, що випускається підприємством. Здійснює дослідження споживчих властивостей вироблюваної продукції і збір інформації про задоволення ними покупців. Виявляє передові тенденцій в світовому виробництві продукції за профілем підприємства. Проводить аналіз методів розгляду і задоволення претензій і рекламацій, що по-ступають від споживачів, здійснення контролю за їх повним задоволенням у встановлені терміни. Проводить аналіз конкурентоспроможності продукції підприємства, зіставлення її споживчих властивостей, ціни, витрат виробництва з аналогічними показниками конкуруючої продукції, що випускається іншими підприємствами. Спільно із службами підприємства розробляє і забезпечує виконання стратегічних цілей, що забезпечують планомірне зростання підприємства за рахунок:-динамічного збільшення об'ємів продажів у вартісному і натуральному вираженні;-збільшення кількості нових клієнтів; -збільшення кількості постійних клієнтів; -розвитку партнерських взаємин із зарубіжними фірмами виробниками, ідентичних товарів та послуг. -здобуття конкурентних переваг за рахунок конкурентоспроможності вироблюваної продукції. -збільшення кількості підприємств, що використовують в своєму виробництві матеріали і продукцію фірми;-забезпечення високої якості продукції та послуг підприємства;-комплексного обслуговування клієнтів; -забезпечення довгострокової співпраці з клієнтом; -використання високотехнологічної продукції зарубіжних виробників для підвищення задоволеності клієнтів;-створення і підтримка привабливого корпоративного іміджу. Проводить переговори з вітчизняними і зарубіжними підприємствами і організаціями, укладає договори на постачання і закупівлю, керує і контролює їх виконання, забезпечує виконання зобов'язань по постачаннях (по кількості, номенклатурі, асортименту, якості, термінам і іншим умовам постачань), бере участь в організації виставочної сервісній діяльності. Вивчає кредитоспроможність споживачів продукції (послуг) підприємства для надання гарантій про не виникнення безповоротних боргів. Досліджує і аналізує кон'юнктуру товарних ринків по номенклатурі підприємства, планує, ставить завдання, прогнозує, розробляє стратегію і тактику для отримання найбільшого результату на ринку, сприяючи розвитку зростання реалізації продукції (послуг) підприємства, поліпшенню її структури. Проводить оцінку кінцевих результатів порівняно з поставленими в плані цілями. Виявляє чинники, дію яких визначило відхилення результатів від первинних установок. При необхідності вносить коригуючі дії.Непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи 13 років. Посади, які особа обіймала протягом останніх 5 років: інженер - програміст, заступник комерційного директора, Член дирекції - заступник комерційного директора, директор. Обіймає посаду директора ТОВ "ПЛУТОН ІС", місцезнаходження: 69076, Запорізька обл., м. Запоріжжя, вул. Новобудов, буд. 5. Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. Інформація про розмiр виплаченої винагороди, в т.ч. в натуральнiй формi, не вказується, оскільки емітент є приватним акціонерним товариством, яке не здійснювало публічне (відкрите) розміщення цінних паперів. Змін у персональному складі щодо посадової особи у звітному періоді не було.


	1) посада*
	Член дирекції - головний інженер

	2) прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Міщенко Олександр Васильович

	3) ідентифікаційний код юридичної особи 
	д/н

	4) рік народження**
	1948

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	50

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ПрАТ «Плутон», Начальник відділу схемотехніки

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)
	19.06.2015, 3 роки 

	9) опис
	Повноваження та обов'язки: Головний інженер виконує функції, покладені на нього по організації технічного розвитку підприємства, забезпеченню вдосконалення роботи технічних служб підприємства. До обов’язків Головного інженера відносяться: Повсякденне керівництво всіма технічними службами підприємства Керівництво роботою технічної ради підприємства. Систематичне вдосконалення техніки і технології виробництва. Керівництво діяльністю технічних служб компанії з метою забезпечення безперебійної роботи технологічного обладнання. Забезпечення систематичного підвищення ефективності виробництва, зростання продуктивності праці, дотримання режиму економії матеріальних і трудових ресурсів і отримання високих техніко-економічних показників у роботі підприємства. Керівництво науково-дослідними і дослідно-конструкторськими роботами та впровадження у виробництво передових досягнень науки і техніки, розробок компанії. Організація та координація робіт всіх служб по розробці плану організаційного і технічного розвитку підприємства. Організація та розробка заходів по створенню й поліпшенню нормативної бази планування роботи підприємства та нормування праці, витрат сировини і матеріалів, обігових коштів і товарно-матеріальних цінностей. Розробка спільно з головним технологом заходів щодо зниження трудомісткості виробів за рахунок впровадження прогресивних технологічних процесів і режимів роботи обладнання. Широке використання засобів автоматизації інженерної праці. Аналіз і використання інформації про науково-технічні досягнення і передовий досвід. Сприяння раціоналізаторству і винахідництву. Здійснення необхідних заходів з охорони праці, промислової санітарії та пожежної безпеки. Здійснення необхідних заходів щодо охорони навколишнього середовища. Укладення договорів з науково-дослідними організаціями, вищими навчальними закладами про творчу співпрацю. Участь в організації навчання та роботи з підвищення кваліфікації працівників як ввіреного йому підрозділу, так і інших підрозділів підприємства. Участь у процесі навчання та атестації персоналу ПрАТ «Плутон». Забезпечення постійного вдосконалення підготовки персоналу відповідно з досягненнями в галузі вітчизняної та світової науки і техніки. Непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи 50 років. Посади, які особа обіймала протягом останніх 5 років: начальник відділу схемотехніки, головний інженер, Член дирекції - головний інженер. Посади на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. Змін у персональному складі щодо посадової особи у звітному періоді не було. Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. Інформація про розмiр виплаченої винагороди, в т.ч. в натуральнiй формi, не вказується, оскільки емітент є приватним акціонерним товариством, яке не здійснювало публічне (відкрите) розміщення цінних паперів.


	1) посада*
	Ревізор

	2) прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Шамрай Андрій Євгенович

	3) ідентифікаційний код юридичної особи 
	д/н

	4) рік народження**
	1979

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	16

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ПрАТ «Плутон», начальник комерційного відділу

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)
	19.06.2015, 3 роки 

	9) опис
	Повноваження та обов'язки: Ревізор здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства, контролює дотримання Товариством діючого законодавства України; розглядає звіти зовнішніх аудиторів та готує відповідні пропозиції Загальним зборам; щонайменше раз на рік виносить на розгляд Загальних зборів звіт та висновок про результати перевірки фінансово-господарської діяльності та достовірності фінансової звітності Товариства за підсумками попереднього (звітного) року; вносить на Загальні збори або Виконавчому органу Товариства пропозиції щодо будь-яких питань, віднесених до компетенції Ревізора, які стосуються фінансової безпеки і стабільності Товариства та захисту інтересів. Ревізор зобов'язаний доповідати Загальним зборам і Виконавчому органу Товариства про результати проведених ревізій і перевірок та виявлені недоліки і порушення. Ревізор зобов’язаний зберігати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію і несе за її розголошення відповідальність, передбачену чинним законодавством України. При проведенні ревізій та перевірок Ревізор зобов’язаний не порушувати нормального режиму роботи Товариства. Ревізор несе персональну відповідальність перед Загальними зборами та Виконавчим органом Товариства за виконання їх рішень та результати діяльності Ревізора. На вимогу Загальних зборів Ревізор зобов’язаний надати звіт про роботу та будь-яку іншу інформацію про результати своєї діяльності. В разі невиконання чи неналежного виконання Ревізором своїх обов’язків, Голова Виконавчого органу уповноважений інформувати про це Загальні збори та ставити перед ними питання про дострокове припинення повноважень Ревізора. Ревізор відповідає за заподіяну ним Товариству шкоду відповідно до чинного законодавства. Непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи 16 років. Посади, які особа обіймала протягом останніх 5 років: начальник комерційного відділу, начальник відділу продаж, Ревізор. Посади на будь-яких iнших пiдприємствах не обiймає. Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. Інформація про розмiр виплаченої винагороди, в т.ч. в натуральнiй формi, не вказується, оскільки емітент є приватним акціонерним товариством, яке не здійснювало публічне (відкрите) розміщення цінних паперів. Змін у персональному складі щодо посадової особи у звітному періоді не було.


	1) посада*
	Головний бухгалтер

	2) прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Голєва Тетяна Костянтинiвна

	3) ідентифікаційний код юридичної особи 
	д/н

	4) рік народження**
	1959

	5) освіта**
	Вища

	6) стаж роботи (років)**
	34

	7) найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	НВТ "ЕЛТИС-КОЛТД", Головний бухгалтер

	8) дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)
	02.01.1998, Безстроково 

	9) опис
	Повноваження: Головний бухгалтер діє від імені бухгалтерії Товариства, представляє інтереси Товариства у взаємовідносинах з іншими організаціями з господарсько-фінансових та інших питань. В межах своєї компетенції підписує та візує документи. Самостійно веде листування з іншими організаціями з питань, які належать до компетенції бухгалтерії та не вимагають рішення керівника підприємства. Вносить на розгляд виконавчого органу Товариства пропозиції по вдосконаленню роботи бухгалтерії тощо. Обов`язки: органiзація бухгалтерського облiку господарчо-фiнансової дiяльностi Товариства, контроль дотримання штатної, фiнансової i касової дисциплiни, кошториси адмiнiстративно-господарчих та iнших витрат, збереження бухгалтерських документiв, керування робiтниками бухгалтерії Товариства. Непогашених судимостей за корисливi та посадовi злочини не має. Загальний стаж роботи 34 роки. Посади, які особа обіймала протягом останніх 5 років: Головний бухгалтер. Обіймає посаду Головного бухгалтера ТОВ "ПЛУТОН ІС", місцезнаходження: 69076, Запорізька обл., м. Запоріжжя, вул. Новобудов, буд. 5. Змін у персональному складі стосовно посадової особи у звітному періоді не було. Посадова особа не надала згоди на розкриття паспортних даних. Інформація про розмiр виплаченої винагороди, в т.ч. в натуральнiй формi, не вказується, оскільки емітент є приватним акціонерним товариством, яке не здійснювало публічне (відкрите) розміщення цінних паперів.


___________

* Якщо інформація розкривається стосовно членів наглядової ради, додатково зазначається, чи є посадова особа акціонером, представником акціонера, представником групи акціонерів, незалежним директором.

** Заповнюється щодо фізичних осіб.

2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента

	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридично
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	
	прості іменні
	прості на пред'явника
	привілейовані іменні
	привілейовані на пред'явника

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Генеральний директор
	Овсянікер Дмитро Юхимович
	д/н
	14319
	33.3
	14319
	0
	0
	0

	Комерціний директор
	Волошин Юрій Олексійович
	д/н
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Член дирекції - заступник генерального директора
	Чепіжко Сергій Володимирович
	д/н
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Член дирекції - заступник комерційного директора
	Овсянікер Євген Дмитрович
	д/н
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Член дирекції - головний інженер
	Міщенко Олександр Васильович
	д/н
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ревізор
	Шамрай Андрій Євгенович
	д/н
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Головний бухгалтер
	Голєва Тетяна Костянтинiвна
	д/н
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього
	14319
	33.3
	14319
	0
	0
	0


VI. Інформація про власників пакетів, яким належить: 10 і більше відсотків акцій емітента (для акціонерних товариств, крім публічних); 5 і більше відсотків акцій емітента (для публічних акціонерних товариств).

	Найменування юридичної особи
	Ідентифікаційний код
	Місцезнаходження
	Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	
	прості іменні
	привілейовані іменні

	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи*
	Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	прості іменні
	привілейовані іменні

	"фізична особа"
	14362
	33.4
	14362
	0

	Овсянiкер Дмитро Юхимович
	14319
	33.3
	14319
	0

	"фізична особа"
	14319
	33.3
	14319
	0

	Усього
	43000
	100
	43000
	0


___________

* Зазначається: "фізична особа", якщо фізична особа не дала згоди на розкриття прізвища, ім'я, по батькові.

VII. Інформація про загальні збори акціонерів

	Вид загальних зборів*
	чергові
	позачергові

	
	 
	X

	Дата проведення
	25.01.2016

	Кворум зборів**
	66.7

	Опис
	Позачегрові збори скликалися з наступним порядком денним:1. Обрання Лічильної комісії та затвердження її складу.2. Обрання Голови та Секретаря Загальних зборів Товариства.3. Прийняття рішення з питань порядку (регламенту) проведення Загальних зборів Товариства. 4. Переобрання Генерального Директора Товариства.5. Переобрання Дирекції Товариства.6. Переобрання Ревізора Товариства.7. Скасування рішень загальних зборів, які відбулись 30.04.2015р., 19.06.2015р., 22.06.2015р., 28.10.2015р., та 02.11.2015року.Осіб, що подавали пропозиції до порядку денного не було. Загальні збори скликалися за ініціативою акціонера. Результати розгляду питань порядку денного: 1. Рішення не прийняте. Загальні збори оголошено закритими, у зв’язку із неможливістю проведення Загальних зборів Товариства без лічильної комісії.


___________

* Поставити помітку "X" у відповідній графі.

** У відсотках до загальної кількості голосів.

	Вид загальних зборів*
	чергові
	позачергові

	
	X
	 

	Дата проведення
	05.04.2016

	Кворум зборів**
	33.3

	Опис
	Чергові збори скликалися з наступним порядком денним:1. Обрання Лічильної комісії та затвердження її складу.2. Обрання Голови та Секретаря Загальних зборів Товариства.3. Прийняття рішення з питань порядку (регламенту) проведення Загальних зборів Товариства.4. Розгляд звіту Дирекції Товариства про результати фінансово-господарської діяльності в 2015 році. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту.5. Розгляд звіту Ревізора Товариства про результати перевірки фінансово-господарської діяльності в 2015 році. Прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Ревізора.6. Затвердження річного звіту та балансу Товариства за 2015 рік.7. Визначення порядку розподілу чистого прибутку (покриття збитків) Товариства за підсумками роботи в 2015 році. Прийняття рішення про виплату дивідендів та затвердження розміру дивідендів Товариства.8. Визначення основних напрямів діяльності Товариства на 2016 рік.9. Про схвалення значних правочинів, які вчинялися Товариством з 30 квітня 2015 року.10. Про попереднє схвалення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом одного року.Осіб, що подавали пропозиції до порядку денного не було. Загальні збори скликалися за ініціативою виконавчого органу Товариства. Чергові збори не відбулися у зв`язку з відсутністю кворуму.


___________

* Поставити помітку "X" у відповідній графі.

** У відсотках до загальної кількості голосів.

X. Відомості про цінні папери емітента

1. Інформація про випуски акцій

	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Тип цінного папера
	Форма існування та форма випуску
	Номінальна вартість (грн)
	Кількість акцій (штук)
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Частка у статутному капіталі (у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	06.10.2015
	118/1/2015
	НКЦПФР
	UA4000116107
	Акція проста бездокументарна іменна
	Бездокументарні іменні
	36
	43000
	1548000
	100

	Акції Товариства не торгуються на зовнішних ринках. Акції Товариства не торгуються на організаційно оформлених внутрішніх ринках. Перехід права власності на акції на внутрішньому ринку відбувається згідно з законодавством України з урахуванням особливостей щодо переходу права власності на акції приватних акціонерних товариств. Фактів лістингу/делістингу цінних паперів емітента на фондових біржах не було. У звітному періоді додаткової емiсiї не здійснювали, рiшення щодо додаткової емiсiї акцiй не приймалося, розміщення цінних паперів не здійснювалося. Дострокового погашення не було.


XII. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента

1. Інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)

	Найменування основних засобів
	Власні основні засоби (тис.грн.)
	Орендовані основні засоби (тис.грн.)
	Основні засоби, всього (тис.грн.)

	
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду
	на початок періоду
	на кінець періоду

	1. Виробничого призначення:
	13021
	15760
	0
	0
	13021
	15760

	будівлі та споруди
	10616
	12998
	0
	0
	10616
	12998

	машини та обладнання
	974
	1004
	0
	0
	974
	1004

	транспортні засоби
	137
	62
	0
	0
	137
	62

	земельні ділянки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	інші
	1294
	1696
	0
	0
	1294
	1696

	2. Невиробничого призначення:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	будівлі та споруди
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	машини та обладнання
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	транспортні засоби
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	земельні ділянки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	інвестиційна нерухомість
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	інші
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Усього
	13021
	15760
	0
	0
	13021
	15760

	Опис
	Терміни використання ОЗ (за основними групами): будiвлi та споруди - від 25 до 40 рокiв, машини та обладнання- 8 рокiв, транспортнi засоби - 5 рокiв, інші основні засоби - 5 років. Умови користування основними засобами за всiма групами задовiльнi. Основні засоби за усіма групами використовуються за призначенням. Первісна вартість основних засобів на початок звітного періоду - 26613 тис.грн., на кінець звітного періоду - 31675 тис.грн. Ступінь зносу основних засобів на початок звітного періоду - 51,07%, на кінець звітного періоду - 50,24%. Ступінь використання основних засобів -100%. Сума нарахованого зносу на початок звітного періоду - 13592 тис.грн., на кінець звітного періоду - 15915 тис. грн. Обмежень на використання майна протягом звiтного періоду не було. Орендованих примiщень та майна товариства немає. Суттєвих змін у вартості основних засобів протягом звітного періоду не відбулося.


2. Інформація щодо вартості чистих активів емітента

	Найменування показника
	За звітний період
	За попередній період

	Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн.)
	119742
	130049

	Статутний капітал (тис.грн.)
	1548
	1548

	Скоригований статутний капітал (тис.грн.)
	1548
	1548

	Опис
	Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно до методичних рекомендацiй ДКЦПФР (Рiшення № 485 вiд 17.11.2004 року). Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Чистi активи = Необоротнi активи + Оборотнi активи + Витрати майбутнiх перiодiв - Довгостроковi зобов`язання - Поточнi зобов`язання - Забезпечення наступних виплат i платежiв - Доходи майбутнiх перiодiв.

	Висновок
	Вартiсть чистих активiв (119742 тис.грн.) більше статутного капiталу (1548 тис.грн.). Це вiдповiдає вимогам чинного законодавства, а саме частинi третiй ст. 155 Цивiльного кодексу України.


3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента

	Види зобов'язань
	Дата виникнення
	Непогашена частина боргу (тис. грн)
	Відсоток за користування коштами (відсоток річних)
	Дата погашення

	Кредити банку
	X
	0
	X
	X

	у тому числі:
	

	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н

	Зобов'язання за цінними паперами
	X
	79659
	X
	X

	у тому числі:
	

	за облігаціями (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н

	за іпотечними цінними паперами (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н

	за сертифікатами ФОН (за кожним власним випуском):
	X
	0
	X
	X

	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н

	за векселями (всього)
	X
	79659
	X
	X

	за іншими цінними паперами (у тому числі за похідними цінними паперами) (за кожним видом):
	X
	0
	X
	X

	д/н
	д/н
	д/н
	д/н
	д/н

	за фінансовими інвестиціями в корпоративні права (за кожним видом):
	X
	0
	X
	X

	д/н
	д/н
	д/н
	X
	д/н

	Податкові зобов'язання
	X
	903
	X
	X

	Фінансова допомога на зворотній основі
	X
	0
	X
	X

	Інші зобов'язання та забезпечення
	X
	17586
	X
	X

	Усього зобов'язань та забезпечень
	X
	98148
	X
	X

	Опис
	Інші зобов'язання (17586 тис.грн.) включають поточну кредиторську заборгованість за товари, роботи, послуги; поточну кредиторську заборгованість за розрахунками зі страхування; поточну кредиторську заборгованість за розрахунками з оплати праці; поточну кредиторську заборгованість за одержаними авансами; поточні забезпечення та інші поточні зобов'язання.


4. Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції

	N з/п
	Основний вид продукції*
	Обсяг виробництва
	Обсяг реалізованої продукції

	
	
	у натуральній формі (фізична од. вим.**)
	у грошовій формі (тис. грн)
	у відсотках до всієї виробленої продукції
	у натуральній формі (фізична од. вим.**)
	у грошовій формі (тис. грн)
	у відсотках до всієї реалізованої продукції

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Комірки
	54 шт.
	10407.4
	18
	54 шт.
	11135.9
	18

	2
	Модули ТП
	2 компл
	23322.3
	40
	2 компл
	24954.9
	40

	3
	Розподільчі пристрої
	26 шт
	5300.9
	9
	26 шт
	5671.9
	9

	4
	Шафи електротехничні
	17 шт
	4022.4
	7
	17 шт
	4304
	7


___________

* Зазначаються основні види продукції, які становлять більше 5 % від загального обсягу виробленої продукції в грошовому вимірі.

** Фізична одиниця виміру (зазначити) - штуки, тонни, кілограми, метри тощо.

5. Інформація про собівартість реалізованої продукції

	N з/п
	Склад витрат*
	Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у відсотках)

	1
	2
	3

	1
	Заробітна плата загальновиробничого персоналу
	31.2

	2
	Заробітна плата виробничого персоналу
	12.5

	3
	Прямі матеріальні витрати
	56.3


___________

* Зазначаються витрати, які становлять більше 5 % від собівартості реалізованої продукції.

XV. Відомості про аудиторський висновок (звіт)

	Найменування аудиторської фірми (П. І. Б. аудитора - фізичної особи - підприємця)
	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АУДИТОРСЬКА ФІРМА "КАПІТАЛ АУДИТ"

	Код за ЄДРПОУ (реєстраційний номер облікової картки* платника податків - фізичної особи)
	38520462

	Місцезнаходження аудиторської фірми, аудитора
	69035, Запорізька обл., м. Запоріжжя, пр. Леніна, буд. 170Б, приміщення 1

	Номер та дата видачі свідоцтва про включення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів, виданого Аудиторською палатою України
	4549, 31.01.2013 

	Реєстраційний номер, серія та номер, дата видачі та строк дії свідоцтва про внесення до реєстру аудиторських фірм, які можуть проводити аудиторські перевірки професійних учасників ринку цінних паперів**
	д/н, д/н, д/н, д/н

	Номер та дата видачі свідоцтва про відповідність системи контролю якості, виданого Аудиторською палатою України
	0761, 22.02.2018 

	Звітний період, за який проведений аудит фінансової звітності
	01.01.2016 - 31.12.2016 

	Думка аудитора
	із застереженням

	Пояснювальний параграф (у разі наявності)
	Не змінюючи нашої думки, хочемо звернути увагу користувачів на наступне. Початок 2017 року в Україні характеризується загостренням внутрішніх політичних процесів, збільшенням монополії держбанків на фінансовому ринку, зростанням залежності від сировинних ринків, жорсткою програмою реформ від МВФ, несприятливою зовнішньою кон'юнктурою та скороченням рівня внутрішнього ринку, зниженням обігових коштів і купівельної спроможності населення. Криза в банківському секторі, пов'язана в тому числі із наг націоналізацією ПриватБанку, значні банківські ставки за кредитами приводять до високих валютних ризиків та валютних обмежень, що не стимулює приплив прямих іноземних інвестицій і стримує внутрішні інвестиції. Уряд країни вживає заходів для вирішення цих питань, однак до цього часу йому не вдалося запровадити реформи, необхідні для створення банківської, правової та регуляторної систем, внаслідок цього операціям в Україні притаманні ризики, яких не існує в умовах більш розвинених ринків. Воєнні дії на сході України, блокада східних територій загрожують масштабною девальвацією через падіння експорту, збільшенням боргового навантаження та недоступністю ринку сировини для металургійної промисловості. Від того, як будуть розвиватися події на сході в 2017 році, багато в чому залежать усі інші елементи економіки в країні. Дана фінансова звітність відображає поточну оцінку управлінським персоналом можливого впливу умов здійснення діяльності на операції та фінансовий стан ПрАТ «Плутон». Майбутні умови здійснення діяльності можуть відрізнятися від цієї оцінки. Вплив таких відмінностей на операції та фінансовий стан товариства може бути суттєвим. Дана фінансова звітність не включає ніяких коригувань, які можуть бути необхідними в результаті такої невизначеності. Про такі коригування буде повідомлено, коли вони стануть відомими та можуть бути оцінені.

	Номер та дата договору на проведення аудиту
	06/17, 29.09.2016 

	Дата початку та дата закінчення аудиту
	21.02.2017 - 07.03.2017 

	Дата аудиторського висновку (звіту)
	07.03.2017

	Розмір винагороди за проведення річного аудиту, грн
	15000


Інформація про стан корпоративного управління

ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРІВ

Яку кількість загальних зборів було проведено за минулі три роки?

	N з/п
	Рік
	Кількість зборів, усього
	У тому числі позачергових

	1
	2016
	2
	1

	2
	2015
	6
	5

	3
	2014
	0
	0


Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього разу?

	
	Так*
	Ні*

	Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори
	X
	 

	Акціонери
	 
	X

	Депозитарна установа
	 
	X

	Інше (запишіть): д/н
	ні


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в останніх загальних зборах (за наявності контролю)?

	
	Так*
	Ні*

	Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	 
	X

	Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотків
	 
	X


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього разу?

	
	Так*
	Ні*

	Підняттям карток
	 
	X

	Бюлетенями (таємне голосування)
	 
	X

	Підняттям рук
	X
	 

	Інше (запишіть): д/н
	ні


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Які були основні причини скликання останніх позачергових зборів?

	
	Так*
	Ні*

	Реорганізація
	 
	X

	Додатковий випуск акцій
	 
	X

	Унесення змін до статуту
	 
	X

	Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства;
	 
	X

	Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства
	 
	X

	Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	 
	X

	Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу
	 
	X

	Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)
	 
	X

	Делегування додаткових повноважень наглядовій раді
	 
	X

	Інше (запишіть): Обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг.
	так


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори

	
	Так*
	Ні*

	Наглядова рада
	 
	X

	Виконавчий орган
	 
	X

	Ревізійна комісія (ревізор)
	 
	X

	Акціонери (акціонер), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій товариства
	д/н

	Інше (зазначити)
	д/н


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

	У разі скликання, але не проведення чергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення
	д/н
	

	У разі скликання, але не проведення позачергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення
	д/н
	

	Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? (так/ні)
	ні


ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ

Який склад наглядової ради (за наявності)?

	
	(осіб)

	Кількість членів наглядової ради, у тому числі:
	0

	членів наглядової ради - акціонерів
	0

	членів наглядової ради - представників акціонерів
	0

	членів наглядової ради - незалежних директорів
	0

	членів наглядової ради - акціонерів, що володіють більше ніж 10 відсотками акцій
	0

	членів наглядової ради - акціонерів, що володіють менше ніж 10 відсотками акцій
	0

	членів наглядової ради - представників акціонерів, що володіють більше ніж 10 відсотками акцій
	0

	членів наглядової ради - представників акціонерів, що володіють менше ніж 10 відсотками акцій
	0


Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання наглядової ради протягом останніх трьох років? 0

Чи проводила наглядова рада самооцінку?

	
	Так*
	Ні*

	Складу
	 
	X

	Організації
	 
	X

	Діяльності
	 
	X

	Інші (запишіть)
	Наглядову раду не створено. 


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

У разі проведення оцінки роботи наглядової ради (кожного члена наглядової ради) зазначається інформація щодо її (їх) компетентності та ефективності, а також інформація щодо виконання наглядовою радою поставлених завдань.

Наглядову раду не створено.

Які саме комітети створено в складі наглядової ради (за наявності)?

	
	Так*
	Ні*

	Стратегічного планування
	 
	X

	Аудиторський
	 
	X

	З питань призначень і винагород
	 
	X

	Інвестиційний
	 
	X

	Інші (запишіть)
	Наглядову раду не створено. 


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається інформація щодо їх компетентності та ефективності.

Наглядову раду не створено.

Зазначається інформація стосовно кількості засідань та яких саме комітетів наглядової ради

д/н

Чи створено в акціонерному товаристві спеціальну посаду корпоративного секретаря? ні

Яким чином визначається розмір винагороди членів наглядової ради?

	
	Так*
	Ні*

	Винагорода є фіксованою сумою
	 
	X

	Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової вартості акцій
	 
	X

	Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства
	 
	X

	Члени наглядової ради не отримують винагороди
	 
	X

	Інше (запишіть)
	Наглядову раду не створено. 


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного товариства?

	
	Так*
	Ні*

	Галузеві знання і досвід роботи в галузі
	 
	X

	Знання у сфері фінансів і менеджменту
	 
	X

	Особисті якості (чесність, відповідальність)
	 
	X

	Відсутність конфлікту інтересів
	 
	X

	Граничний вік
	 
	X

	Відсутні будьякі вимоги
	 
	X

	Інше (запишіть): Наглядову раду не створено.
	X
	 


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Коли останній раз було обрано нового члена наглядової ради, яким чином він ознайомився зі своїми правами та обов'язками?

	
	Так*
	Ні*

	Новий член наглядової ради самостійно ознайомився із змістом внутрішніх документів акціонерного товариства
	 
	X

	Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками
	 
	X

	Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з корпоративного управління або фінансового менеджменту)
	 
	X

	Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано нового члена
	 
	X

	Інше (запишіть)
	Наглядову раду не створено. 


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні) так, введено посаду ревізора
Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:
кількість членів ревізійної комісії 0 осіб;
скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом останніх трьох років? 0

Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих питань?*

	
	Загальні збори акціонерів
	Наглядова рада
	Виконавчий орган
	Не належить до компетенції жодного органу

	Визначення основних напрямів діяльності (стратегії)
	так
	ні
	ні
	ні

	Затвердження планів діяльності (бізнес-планів)
	ні
	ні
	ні
	так

	Затвердження річного фінансового звіту, або балансу, або бюджету
	так
	ні
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів виконавчого органу
	так
	ні
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	ні
	ні
	ні
	так

	Обрання та припинення повноважень голови та членів ревізійної комісії
	так
	ні
	ні
	ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів виконавчого органу
	так
	ні
	ні
	ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів наглядової ради
	ні
	ні
	ні
	так

	Прийняття рішення про притягнення до майнової відповідальності членів виконавчого органу
	ні
	ні
	ні
	так

	Прийняття рішення про додатковий випуск акцій
	так
	ні
	ні
	ні

	Прийняття рішення про викуп, реалізацію та розміщення власних акцій
	так
	ні
	ні
	ні

	Затвердження зовнішнього аудитора
	ні
	ні
	ні
	так

	Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт інтересів
	ні
	ні
	ні
	так


___________

* Ставити "так" або "ні" у відповідних графах

Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від імені акціонерного товариства? так
Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства? ні

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві?

	
	Так*
	Ні*

	Положення про загальні збори акціонерів
	X
	 

	Положення про наглядову раду
	 
	X

	Положення про виконавчий орган
	X
	 

	Положення про посадових осіб акціонерного товариства
	 
	X

	Положення про ревізійну комісію (або ревізію)
	X
	 

	Положення про акції акціонерного товариства
	 
	X

	Положення про порядок розподілу прибутку
	 
	X

	Інше (запишіть)
	д/н 


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Яким чином акціонери можуть отримати таку інформацію про діяльність вашого акціонерного товариства?*

	
	Інформація розповсюджується на загальних зборах
	Публікується у пресі, оприлюднюється в загальнодоступній інформаційній базі даних НКЦПФР про ринок цінних паперів
	Документи надаються для ознайомлення безпосередньо в акціонерному товаристві
	Копії документів надаються на запит акціонера
	Інформація розміщується на власній інтернет-сторінці акціонерного товариства

	Фінансова звітність, результати діяльності
	ні
	так
	так
	так
	так

	Інформація про акціонерів, які володіють 10 відсотками та більше статутного капіталу
	ні
	так
	так
	так
	так

	Інформація про склад органів управління товариства
	ні
	так
	так
	так
	так

	Статут та внутрішні документи
	ні
	ні
	так
	так
	ні

	Протоколи загальних зборів акціонерів після їх проведення
	ні
	ні
	так
	так
	ні

	Розмір винагороди посадових осіб акціонерного товариства
	ні
	ні
	так
	так
	ні


___________

* Ставиться "так" або "ні" у відповідних графах.

Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних стандартів фінансової звітності? ні

Скільки разів на рік у середньому проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства зовнішнім аудитором протягом останніх трьох років?

	
	Так*
	Ні*

	Не проводились взагалі
	 
	X

	Менше ніж раз на рік
	 
	X

	Раз на рік
	X
	 

	Частіше ніж раз на рік
	 
	X


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Який орган приймав рішення про затвердження аудитора?

	
	Так*
	Ні*

	Загальні збори акціонерів
	 
	X

	Наглядова рада
	 
	X

	Виконавчий орган
	X
	 

	Інше (запишіть)
	д/н 


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Чи змінювало акціонерне товариство зовнішнього аудитора протягом останніх трьох років? так

З якої причини було змінено аудитора?

	
	Так*
	Ні*

	Не задовольняв професійний рівень
	 
	X

	Не задовольняли умови договору з аудитором
	 
	X

	Аудитора було змінено на вимогу акціонерів
	 
	X

	Інше (запишіть)
	Аудитора було змінено, у зв'язку зі змінами вимог законодавства до порядку проведення аудиту. 


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Який орган здійснював перевірки фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства в минулому році?

	
	Так*
	Ні*

	Ревізійна комісія (ревізор)
	X
	 

	Наглядова рада
	 
	X

	Відділ внутрішнього аудиту акціонерного товариства
	 
	X

	Стороння компанія або сторонній консультант
	X
	 

	Перевірки не проводились
	 
	X

	Інше (запишіть)
	д/н 


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила перевірку останнього разу?

	
	Так*
	Ні*

	З власної ініціативи
	X
	 

	За дорученням загальних зборів
	 
	X

	За дорученням наглядової ради
	 
	X

	За зверненням виконавчого органу
	 
	X

	На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад 10 відсотків голосів
	 
	X

	Інше (запишіть)
	д/н 


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Чи отримувало ваше акціонерне товариство протягом останнього року платні послуги консультантів у сфері корпоративного управління чи фінансового менеджменту? так

ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРАКТИКИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ

Чи планує ваше акціонерне товариство залучити інвестиції кожним з цих способів протягом наступних трьох років?

	
	Так*
	Ні*

	Випуск акцій
	 
	X

	Випуск депозитарних розписок
	 
	X

	Випуск облігацій
	 
	X

	Кредити банків
	 
	X

	Фінансування з державного і місцевих бюджетів
	 
	X

	Інше (запишіть): д/н


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Чи планує ваше акціонерне товариство залучити іноземні інвестиції протягом наступних трьох років*?

	так, уже ведемо переговори з потенційним інвестором
	 

	так, плануємо розпочати переговори
	 

	так, плануємо розпочати переговори в наступному році
	 

	так, плануємо розпочати переговори протягом двох років
	 

	ні, не плануємо залучати іноземні інвестиції протягом наступних трьох років
	X

	не визначились
	 


___________

* Ставиться помітка "X" у відповідних графах.

Чи планує ваше акціонерне товариство включити власні акції до лістингу фондових бірж протягом наступних трьох років? ні
Чи змінювало акціонерне товариство особу, яка веде облік прав власності на акції у депозитарній системі України протягом останніх трьох років? ні

Чи має акціонерне товариство власний кодекс (принципи, правила) корпоративного управління? ні
У разі наявності в акціонерного товариства кодексу (принципів, правил) корпоративного управління вкажіть дату його прийняття: ; яким органом управління прийнятий: д/н 
Чи оприлюднено інформацію про прийняття акціонерним товариством кодексу (принципів, правил) корпоративного управління? ні; укажіть, яким чином її оприлюднено: д/н
Вкажіть інформацію щодо дотримання/недотримання кодексу корпоративного управління (принципів, правил) в акціонерному товаристві (з посиланням на джерело розміщення їх тексту), відхилення та причини такого відхилення протягом року. 

д/н

ЗВІТ ПРО КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ*

	1. Вкажіть мету провадження діяльності фінансової установи.
	д/н

	2. Перелік власників істотної участі (у тому числі осіб, що здійснюють контроль за фінансовою установою) (для юридичних осіб зазначаються: код за ЄДРПОУ, найменування, місцезнаходження; для фізичних осіб - прізвища, імена та по батькові), їх відповідність встановленим законодавством вимогам та зміна їх складу за рік.
	д/н

	3. Вкажіть факти порушення (або про відсутність таких фактів) членами наглядової ради та виконавчого органу фінансової установи внутрішніх правил, що призвело до заподіяння шкоди фінансовій установі або споживачам фінансових послуг.
	д/н

	4. Вкажіть про заходи впливу, застосовані протягом року органами державної влади до фінансової установи, у тому числі до членів її наглядової ради та виконавчого органу, або про відсутність таких заходів.
	д/н

	5. Вкажіть на наявність у фінансової установи системи управління ризиками та її ключові характеристики або про відсутність такої системи.
	д/н

	6. Вкажіть інформацію про результати функціонування протягом року системи внутрішнього аудиту (контролю), а також дані, зазначені в примітках до фінансової та консолідованої фінансової звітності відповідно до положень (стандартів) бухгалтерського обліку.
	д/н

	7. Вкажіть факти відчуження протягом року активів в обсязі, що перевищує встановлений у статуті фінансової установи розмір, або про їх відсутність.
	д/н

	8. Вкажіть результати оцінки активів у разі їх купівлі-продажу протягом року в обсязі, що перевищує встановлений у статуті фінансової установи розмір.
	д/н

	9. Вкажіть інформацію про операції з пов'язаними особами, в тому числі в межах однієї промислово-фінансової групи чи іншого об'єднання, проведені протягом року (така інформація не є комерційною таємницею), або про їх відсутність.
	д/н

	10. Вкажіть інформацію про використані рекомендації (вимоги) органів, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг, щодо аудиторського висновку (звіту).
	д/н

	11. Вкажіть інформацію про зовнішнього аудитора наглядової ради фінансової установи, призначеного протягом року (для юридичної особи зазначаються: код за ЄДРПОУ, найменування, місцезнаходження; для фізичної особи - прізвище, ім'я та по батькові).
	д/н

	12. Вкажіть інформацію про діяльність зовнішнього аудитора, зокрема:

	загальний стаж аудиторської діяльності
	д/н

	кількість років, протягом яких надає аудиторські послуги фінансовій установі
	д/н

	перелік інших аудиторських послуг, що надавалися фінансовій установі протягом року
	д/н

	випадки виникнення конфлікту інтересів та/або суміщення виконання функцій внутрішнього аудитора
	д/н

	ротацію аудиторів у фінансовій установі протягом останніх п'яти років
	д/н

	стягнення, застосовані до аудитора Аудиторською палатою України протягом року, та факти подання недостовірної звітності фінансової установи, що підтверджена аудиторським висновком (звітом), виявлені органами, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг
	д/н

	13. Вкажіть інформацію щодо захисту фінансовою установою прав споживачів фінансових послуг, зокрема:

	наявність механізму розгляду скарг
	д/н

	прізвище, ім'я та по батькові працівника фінансової установи, уповноваженого розглядати скарги
	д/н

	стан розгляду фінансовою установою протягом року скарг стосовно надання фінансових послуг (характер, кількість скарг, що надійшли, та кількість задоволених скарг)
	д/н

	наявність позовів до суду стосовно надання фінансових послуг фінансовою установою та результати їх розгляду
	д/н


___________

* Заповнюється фінансовими установами, що утворені у формі акціонерних товариств.

